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MAGDEBURG Hochschule
Magdeburg e Stendal

OTTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT

HERAUS-
FORDERUNG

STRATEGISCHES
PERSONALMANAGEMENT

Seminarreihe

ZENTRUM FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG

SEMINAR1
PERSONALRISIKOMANAGEMENT
FUR NACHHALTIGE
PERSONALARBEIT

REFERENT
Dr. Georg Volk

ZIELUND INHALT

Damit lhr Unternehmen nachhaltig erfolgreich ist, ist
es notwendig potenzielle Personalrisiken zu erkennen
und gezielte Gegenmafdnahmen einzuleiten. In diesem
Seminar werden interaktiv und primar praxisbezogen
strategische Module vorgestellt, diskutiert und be-
wertet. Zielist es, eine ausreichende Anzahl Mitarbeiter
mit den geforderten Qualifikationen zum gewlinschten

Zeitpunkt am richtigen Ort zur Verfligung zu stellen.

Notwendigkeit, Aufgaben, Ziele

und Rechtsgrundlagen des
Personalrisikomanagements

Bedeutung der Personalrisiken

Risikozyklus

Bereiche des Personalrisikomanagements-
Personalbedarfsplanung, -beschaffung,
-entwicklung und -freisetzung, Zielorientiertes
Flihrungsverhalten, innerbetriebliche Konflikte,
Motivations- und Leistungsrisiko

TERMINE
Donnerstag, 26. Oktober 2017, 10:00 - 17:00 Uhr und
Freitag, 27. Oktober 2017, 09:00 - 16:00 Uhr

TEILNAHMEGEBUHR
480,- EUR (inkL. MwSt. und kL. Verpflegung)

Anmeldung bitte bis zum 10. Oktober 2017.

SEMINAR 2 )
MITARBEITERGESPRACHE
ERFOLGREICH

FUHREN

REFERENT

Moritz Kirchner

ZIEL UND INHALT

Die Kommunikation mit Mitarbeitern ist ein zentraler
Baustein in Ihrem Flhrungsalltag und ein wesentlicher
Erfolgsfaktor. Es gilt, die richtige Balance aus Wert-
schatzung und konstruktiver Kritik zu finden und eine
klare Orientierung auf gemeinsame Ziele herzustellen.
Hierzu werden mogliche Strukturen von Mitarbeiter-
gesprachen aufgezeigt, angemessene Formulierungen

und der eigene Kommunikationsstil entwickelt.

Grundlagen der Kommunikationspsychologie
Einbringung der eigenen Personlichkeit
Strukturierung und Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen

Formulieren von Wertschatzung und Kritik
schwierige Mitarbeitergesprache
Videofeedback des eigenen
Kommunikationsverhaltens

TERMIN
Donnerstag, 09. November 2017, 10:00 - 17:00 Uhr

TEILNAHMEGEBUHR
320,- EUR (inkl. MwSt. und kL. Verpflegung)

Anmeldung bitte bis zum 20. Oktober 2017.




SEMINAR 3

MIT EINER CLEVEREN
RECRUITING-STRATEGIE
MITARBEITER FINDEN
UND BINDEN!

REFERENTIN

Susanne Busch

ZIEL UND INHALT

Der Weg zu einem attraktiven Arbeitgeber fangt
bei der Personalauswahl an. Nehmen Sie diese
Herausforderung an! Nach dem Seminar sind Sie in der
Lage eine fir Ihr Unternehmen passende Recruiting-
Strategie zu entwerfen. Sie wissen, nach welchen
Mitarbeitern Sie suchen missen; konnen exzellente,
kompetenzorientierte Auswahlinterviews fiihren und
nutzen die Probezeit als Teil des Recruitings.

- Anforderungsprofile und Stellenausschreibungen
erstellen
Auswahl und Gestaltung Ihrer Recruiting-Medien

- Bewerbungsunterlagen systematisch sichten

- Bewerberinterviews kompetenzorientiert
durchfuhren

+ Onboarding & Probezeit zielflihrend und
transparent gestalten

TERMIN
Donnerstag, 16. November 2017, 10:00 - 17:00 Uhr

TEILNAHMEGEBUHR
320,- EUR (inkl. MwSt. und kL. Verpflegung)

Anmeldung bitte bis zum 20. Oktober 2017.

EXKLUSIVANGEBOT
SEMINAR-PAKET1BIS 3

TEILNAHMEGEBUHR
760,- EUR (inkl. MwSt. und kL. Verpflegung)

Anmeldung bitte bis zum 26. September 2017.

ZIELGRUPPE

Die Weiterbildung richtet sich insbesondere an:
Mitglieder von Geschaftsleitungen
Abteilungs-, Ressort-, Team-, Bereichs- und
Projektleiter/-innen
Mitarbeiter/-innen der Bereiche Personal, Recruiting
und/oder Personalentwicklung von Unternehmen und

Non-Profit-Organisationen

METHODEN
Theoretischer Input und Erfahrungsaustausch
Fallstudien und Praxisbeispiele
Simulationen, Ubungen und Rollenspiele

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

Die vermittelten Instrumente, Methoden und Tools werden
so aufbereitet, dass sie unmittelbar in den Arbeitsalltag
einbezogen werden konnen. Die Bereitstellung von
Leitfaden und Unterlagen ermoglicht die Reflexion und

sorgt flir Nachhaltigkeit.

IHR 3-facher NUTZEN

- Sieidentifizieren frihzeitig Personalrisiken, kénnen
gezielte Mafd3nahmen einleiten und erh6hen somit das
Leistungspotenzial Ihrer Mitarbeiter
Sie Ubernehmen Verantwortung flr sich und lhre
Mitarbeiter durch den Einsatz einer wertschatzenden
Kommunikation
Sie steigern |hre Arbeitgeberattraktivitat und erh6hen
Ihren Unternehmenserfolg durch den Einsatz motivier-
ter und zufriedener Mitarbeiter

VERANSTALTUNGSORT

In den Raumlichkeiten des Zentrums flir wissenschaftliche
Weiterbildung. Sie bilden sich direkt an der Elbe im
Wissenschaftshafen der Landeshauptstadt Magdeburg
weiter und genieflen an der Elbpromenade Ihren

Mittagslunch.

KONTAKT & ANMELDUNG

Hochschule Magdeburg-Stendal
Zentrum flr wissenschaftliche Weiterbildung

Ilona Darius
Tel.: (0391) 8 86 4389, Fax: (0391) 8 86 4963
E-Mail: ilona.darius@hs-magdeburg.de

www.magdeburg-weiterbildung.de

Verantwortlich fir diese Seminarreihe ist die
Hochschule Magdeburg-Stendal.
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Anmeldung

Weiterbildung fur Unternehmen
,oeminarreihe: Herausforderung Strategisches
Personalmanagement

Ich melde mich fir folgende Seminare verbindlich an:

Seminar 1: Personalrisikomanagement fur nachhaltige Personalarbeit
Datum: 26. und 27. Oktober 2017, Teilnahmegebihr: 480,- EUR*

Seminar 2: Mitarbeitergesprache erfolgreich fiihren
Datum: 09. November 2017, Teilnahmegebuhr: 320,- EUR*

Seminar 3: Mit einer cleveren Recruiting-Strategie Mitarbeiter finden und binden!
Datum: 16. November 2017, Teilnahmegebuhr: 320,- EUR*

Seminar-Paket: Seminar 1 bis 3
Teilnahmegebihr gesamt: 760,- EUR*

Name, Vorname:

Position:

Firma:

Rechnungsanschrift:

Telefon:

E-Mail:

Datum: Unterschrift:
(bitte mit Originalunterschrift zurlick)

Riickmeldung: per Fax: 0391 — 8 86 4963  per E-Mail: ilona.darius@hs-magdeburg.de

Bei Ruicktritt bitten wir um eine schriftliche Abmeldung, kostenfrei bis flinf Werktage vor Starttermin.

Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und erkenne diese an.

Ich bin damit einverstanden, dass die Hochschule Magdeburg-Stendal mich per E-Mail oder per Post iber
aktuelle Veranstaltungen und Weiterbildungsangebote informiert.

Ich kann diese Zustimmung jederzeit widerrufen.

* Die Teilnahmegebdihr ist inkl. MwSt. Im Angebotspreis enthalten sind eine kleine Seminarverpflegung und Mittagslunch.
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Fiir die Weiterbildungsangebote des Zentrums fiir wissenschaftliche Weiterbildung
der Hochschule Magdeburg-Stendal gelten die folgenden Teilnahmebedingungen:

Stand: 11.07.2017

Anmeldung: Die Anmeldung zu den Weiterbildungsangeboten erfolgt verbindlich. Sie hat bis spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Weiterbildung zu erfolgen, sofern nichts anderes angegeben ist. Sie ist schriftlich per Post
oder per Fax (E-Mail ist nicht ausreichend) auf dem Anmeldeformular vorzunehmen. Nach Eingang der verbindlichen
Anmeldung erhalten die Teilnehmenden eine Eingangsbestatigung lhrer Anmeldung. Bei freier Platzkapazitat ist eine
Anmeldung auch nach Anmeldeschluss méglich. Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen die Platzkapazitét eines
Weiterbildungsangebotes, werden die Anmeldungen in der Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt, sofern kein
anderes Verfahren angegeben ist.

Datenschutz: Gemal § 26.1 des Bundesdatenschutzgesetzes unterrichten wir Sie tber die Speicherung lhrer
Anschrift in einer Datei und die Bearbeitung mit automatischen Verfahren.

Ricktritt und Riickerstattung: Ein Rucktritt von der Anmeldung kann bis finf Werktage vor Beginn des
Weiterbildungsangebotes kostenfrei erklart werden. Die Erklarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Im Falle eines Rucktritts unter funf Werktagen vor Beginn des Weiterbildungsangebotes, ist die Teilnehmergebdhr in
Héhe von 50 % zu entrichten.

Im Falle einer zum oder nach dem Weiterbildungsstart zugehenden Rucktrittserklarung oder bei unentschuldigter
Nichtteilnahme nach erfolgter Zulassung ist die Teilnehmergebuhr in Hohe von 100 % zu entrichten.

Sollte es vor dem Weiterbildungsstart zu Terminverschiebungen kommen, wird den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein Sonderriicktrittsrecht eingerdumt, das schriftlich bis zum Ablauf des Tages, der dem neu
bestimmten und verdffentlichten Stichtag vorausgeht, zu erklaren ist.

Absage von Weiterbildungsangeboten: Die Durchfiihrung einer Weiterbildung ist vom Erreichen der in der
Ankiindigung verdffentlichten Mindestteilnehmerzahl zum Stichtag abhangig. Im Falle des Nichterreichens der
Mindestteilnehmerzahl werden die angemeldeten Teilnehmerinnen und Teilnehmer per E-Mail umgehend uber das
Nichtdurchfiihren der Weiterbildung unterrichtet. Bereits gezahlte Teilnehmergebihren werden erstattet.

Sofern eine Dozentin bzw. ein Dozent an der Austibung ihrer bzw. seiner Tatigkeit gehindert ist, behalt sich das
Zentrum fir wissenschaftliche Weiterbildung ausdriicklich das Recht vor, die Weiterbildung sowohl vor als auch nach
deren Beginn abzusagen bzw. zu beenden. Eine Absage der Weiterbildung vor deren Beginn flihrt zur Erstattung der
gezahlten Teilnehmergebuhr. Im Falle einer Beendigung der Weiterbildung nach deren Beginn sind in Anspruch
genommene Teilleistungen durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu verguten, der verbleibende Restbetrag ist
zu erstatten. Anspriiche — gleich aus welchem Rechtsgrund —, die Uber die Erstattung bzw. Teilerstattung der
Teilnahmegeblihr hinausgehen, sind ausdriicklich ausgeschlossen.

Teilnahmegebiihr: Die Hohe der Teilnahmegeblihr ist in der jeweiligen Ankiindigung verdéffentlicht. Ein Wechsel in
der Person der Dozentin oder des Dozenten berechtigt die Teilnehmerin oder den Teilnehmer weder zum Ruicktritt
von der Weiterbildung noch zur Minderung der Teilnahmegebuhr. Die Nichtinanspruchnahme einzelner
Weiterbildungstermine bzw. Weiterbildungsstunden berechtigt nicht zu einer Kirzung der Teilnahmegebdhr.

Haftung: Die Hochschule Magdeburg-Stendal haftet nicht fiir Schaden, die die Teilnehmerin oder der Teilnehmer im
Rahmen der Weiterbildung erleidet, es sei denn, dass diese auf vorsatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten von
Erfillungsgehilfen beruhen.

Zahlungsbedingungen: Die Teilnahmegebiihr ist jeweils nach Erhalt der Rechnung unverziglich, spatestens
jedoch zum angegebenen Zahlungstermin in voller Hohe ohne Skontoabzug und unter Angabe der
Rechnungsnummer und des Verwendungszwecks zu zahlen.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist berechtigt, Teilnahmebescheinigungen erst nach vollstdndiger Bezahlung
auszugeben.
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